Co-intervention d’enseignements dans les cours

HORAIRES
PREMIERE  TERMINALE
ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS 19h 19h

L'objectif est de donmer plus de Sens aux enseignements géné-
raus en les rendant concrets pour les éléves dans une perspective

MATIERES

Enseignement professionnel 11,5 12 professionnedle.

Enseighement professionnel et francais en ceintervention 15 15

Enseignement professionnel et maths en cointervention 1,5 15

Réalisation d'un chef d'ceuure 3 3 Accompagnement pusunndisé
Frévention-santé-environnemant 1,5 1

ENSEIGNEMENTS GENERAUX CELI LI Un accompagnement personnalisé qui permet de rerorcer les acquis
Francals, histoire-géozraphie 15 15 ) ) .
Enseignement moral et civijue 05 05 & frm;au‘s el en mathematiques etpreparer les Eleves
Mathématigues-sciences 1,5 15

Langue vivante 15 it

Arte appligués et culture artistique 1 1

Education physiguz et sportive
CONSOLIDATION, ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE ET PREPARATION A

15 25 Création d'un chef deewre

Les lEves préparent & partir de f'annee de premiére e chef deeu-
we qui est présenté en fin o année de temninal devank un jury.

L'ORIENTATION

DES TESTS DE POSITIONNEMENT EN DEBUT D'ANNEE

LYCEE POLYVALENT

PAUL PAINLEVE

Un "test de positionnement” en francais et en mathématiques. 13 place des Déportés de 1944 - 01100 Oyonnax

Les professeurs évaluent ainsile niveau des éléves
afin d'adapter les enseignements.

UNCAPEN1,20u3ANS!

le CAP peut étre préparé en un, deux ou trois ans
selon les profils des éleves

SECTION D’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

Brigitte SIMON
Directrice déléguée aux formations professionnelles
0474812100 04 74 81 21 06
ce.0010034G@ac-lyon.fr
http://paul-painleve.elycee.rhonealpes.fr/
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VOTRE FUTUR METIER

Employé de grande surface
ADMISSION EN CAP Employé libre service
Admission selon la procédure Vendeur ; caissier

d’orientation de fin de 3°™ ou Vendeur magasinier
en cas de réorientation.

QUALITES REQUISES

Bonne résistance physique
Go(t pour le contact humain
Disponibilité

PERIODES God0t du travail en équipe

PEFORMATON SECTEURS D’ACTIVITES
EN ENTREPRISE
CONCERNES

12 semaines réparties sur les Hypermarché, supermarché,

EXAMEN deux années de formation. maxi discounter, magasin d’équipe-
Toutes les épreuves géné- ment de produit courant ; magasin

rales et professionnelles d’équipement automobile ; librairie,

se déroulent en Controle papeterie, presse

en Cours de Formation.

ACTIVITES
PROFESSIONNELLES

POURSUITE — ,
Réception et mise en rayon des

: D'ETUDE produits ; accueil, information et
POSSIBILITE D’ENTREE Possible en 1ére BAC encaissements ; enregistrement

DANS LA VIE ACTIVE PRO METIERS DU de sorties de produits ; contact

avec la clientele et accompa-

apres le dipléme de CAP COMMERCE ET DE LA erement vers Iachat.
VENTE (option A ou B)




